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Alle spettabili ditte
nel ramo del granito e delle pietre
naturali del cantone Ticino

CALENDARI DI LAVORO 2011

Egregi Signori,

con la presente vi presentiamo i calendari di lavoro per I'anno 2011, con l'invito a volerli visionare con attenzione.

1. Calendario sezionale base

Conformemente a quanto previsto dall'art. 23 del Contratto Collettivo di Lavoro nel ramo del granito e delle pietre naturali, in
allegato vi trasmettiamo il seguente calendario di lavoro:

sezionale base con un totale di 249 giorni lavorativi € 2064 ore di lavoro possibili.

2. Calendario aziendale

Ogni impresa pud allestire un calendario aziendale, da inviare per esame ed approvazione alla scrivente Commissione, en-
tro il 31 gennaio 2011, alle seguenti condizioni:

la durata annuale del lavoro dovra ammontare ad un massimo di 2064 ore;
la durata giornaliera del lavoro deve essere compresa tra un minimo di 7.50 ore ed un massimo di 9.50 ore;
la durata settimanale del lavoro deve essere compresa tra un minimo di 37.50 ore ed un massimo di 46.50 ore;

la possibilita di recuperare 2 “ponti” a scelta dell'impresa. Il recupero dei ponti € possibile unicamente se la ditta
sceglie la variante senza flessibilita (variante 1);

ogni ditta che intende adottare un calendario aziendale e usufruire delle ore flessibili, come da art. 23.2. del
CCL, dovra obbligatoriamente comunicarlo al momento dell'inoltro del calendario per approvazione alla Com-
missione Paritetica Cantonale (variante 2).

Come consuetudine nelle cave situate sopra i 1000 m s/m (comprese le zone di Vergeletto, Linescio, Brione Verzasca, Valle
d'Ossola e Piano di Peccia), le ditte potranno allestire un calendario di lavoro, da sottoporre per esame ed approvazione alla CPC,
che dal 15 marzo al 15 novembre, dal lunedi al venerdi, prevede un orario di lavoro di 48 ore settimanali, ritenuto un massimo gior-
naliero di 10 ore.

Vi ricordiamo inoltre che il formulario in formato Excel per I'allestimento del calendario aziendale potra essere scaricato dal nostro si-
to www.cpcedilizia.ch.

Il calendario é da portare a conoscenza dei lavoratori interessati (affissione sui cantieri o fotocopie).

A disposizione per eventuali ulteriori informazioni, cordialmente vi salutiamo.
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per la Commissione Paritetica Cantonale
il presidente: la direfte
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formulario “calendario di lavoro 2011”
calendario sezionale base
calendario aziendale in bianco



