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Alle spettabili   
falegnamerie e fabbriche di mobili 
e serramenti del cantone Ticino 

 
 
 
 
DISPOSIZIONI A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2010 
 
 
Egregi Signori, 
 
l’Associazione Svizzera Fabbricanti di Mobili e Serramenti – sezione del cantone Ticino, l’Organizzazione  
Cristiano Sociale Ticinese e il sindacato UNIA hanno concordato quanto segue: 
 
 
1. validità del Contratto Collettivo di Lavoro 

 La validità del Contratto Collettivo di Lavoro Cantonale (CCL-TI) è stata prorogata fino al  
31 dicembre 2010.  

 
 
2. aumenti salariali  

 
A partire dal 1° gennaio 2010 i salari di tutti i lavoratori non subiscono alcun adeguamento salariale. 
Vi rendiamo attenti che qualora verranno corrisposti degli adeguamenti salariali volontari questi non 
sarà possibile computarli con eventuali adeguamenti decisi dalle parti contraenti per il prossimo anno 
(2011). 
 
 

3. salari minimi contrattuali – invariati 
 

3.1  salari minimi contrattuali per qualificati e posatori 
 

Classe salariale 20 anni di 
età  
o 

1° anno di 
esperienza  

21 anni di 
età  
o 

2° anno di 
esperienza 

22 anni di 
età  
o 

3° anno di 
esperienza 

23 anni di 
età  
o 

4° anno di 
esperienza 

dai  
24 anni 

Qualificati Fr. 21.30 Fr. 22.65 Fr. 24.-- Fr. 25.30 Fr. 26.65 
Posatori Fr. 22.30 Fr. 23.65 Fr. 25.05 Fr. 26.45 Fr. 27.85 

 
Solo qualora gli anni di esperienza non fossero determinabili, il criterio decisivo è l’età 
 
In quest’ultima ipotesi, il diritto al passaggio di salario entra in vigore a partire dal 1° gennaio dell’anno 
in cui il lavoratore compie gli anni secondo la tabella sopra riportata 
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3.2  salari minimi contrattuali quadri, ausiliari, manovali e posatori 
 

Classe salariale fino a 
20 anni 

 
21 anni 

 
22 anni 

 
23 anni 

 
24 anni 

Quadri     Fr. 29.30 
Ausiliari Fr. 18.70 Fr. 19.85 Fr. 21.-- Fr. 22.20 Fr. 23.35 

Manovali Fr. 18.45 Fr. 18.85 Fr. 19.25 Fr. 19.65 Fr. 20.05 

Aiuto posatori Fr. 19.55 Fr. 20.80 Fr. 22.-- Fr. 23.25 Fr. 24.45 
 

Il diritto al passaggio di salario entra in vigore a partire dal 1° gennaio dell’anno in cui il lavoratore 
compie gli anni secondo la tabella sopra riportata 

 
 
3.3. salari minimi contrattuali apprendisti 
 
 Apprendisti 1° anno  Fr. 310.— 
 Apprendisti 2° anno  Fr. 720.— 
 Apprendisti 3° anno  Fr. 1'030.— 
 Apprendisti 4° anno con esame intermedio superato  Fr. 1'540.— 
 Apprendisti 4° anno con esame intermedio non superato    Fr. 1'030.— 
 
 
4. coefficiente per la tramutazione del salario orario in salario mensile 
 

E’ confermato in 2313 per tutta la durata del CCL (orario di lavoro, giorni festivi, vacanze e tredicesima 
mensilità). Per la tramutazione vi rimandiamo alla tabella allegata al CCL di categoria (appendice 3). 
 
 
 

Siamo volentieri a vostra disposizione per fornirvi i ragguagli che dovessero rivelarsi necessari ed approfittia-
mo dell’occasione per porgervi i nostri migliori saluti. 

 
 
 
  Commissione Paritetica Cantonale 
 il presidente:  
 
  Giuliano Butti  
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