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Alle spettabili   
falegnamerie e fabbriche di mobili 
e serramenti del cantone Ticino 

 
 
 
 
 
ADEGUAMENTI SALARIALI A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2007 
 
 
Egregi Signori, 
 
l’Associazione Svizzera Fabbricanti di Mobili e Serramenti – sezione del cantone Ticino, l’Organizzazione Cri-
stiano Sociale Ticinese e il sindacato UNIA hanno concordato quanto segue: 
 
 
1. Aumenti salariali a partire dal 1° gennaio 2007 

 
A partire dal 1° gennaio 2007 i salari dovranno essere adeguati di 
 
fr. 0.35 l’ora  per le seguenti classi salariali: 

 Quadri 
 Qualificati 
 Posatori 

 
fr. 0.30 l’ora  per le seguenti classi salariali: 

 Ausiliari 
 Manovali 
 Aiuto posatori 

 
fr. 0.15 l’ora  individuali per tutti i lavoratori.   
 
Si precisa che l’aumento individuale di fr. 0.15 l’ora è da distribuire dal datore di lavoro in base al suo 
libero apprezzamento ai lavoratori di ogni singola categoria e più precisamente al seguente esem-
pio (azienda con 3 lavoratori sottoposti al CCL): 
 
ipotesi 1: fr. 0.15 l’ora ad ognuno dei tre lavoratori 
 
ipotesi 2: fr. 0.20 l’ora per un lavoratore 
 fr. 0.10 l’ora per un lavoratore 
 fr. 0.15 l’ora per un lavoratore 
 
ipotesi 3: fr. 0.45 l’ora per un lavoratore 
 fr. -.--    agli altri due lavoratori  

 
 



2. Salari minimi contrattuali a partire  dal 1° gennaio 2007 
 

Classe salariale fino a 
20 anni * 

 
21 anni * 

 
22 anni * 

 
23 anni * 

 
24 anni * 

Quadri     Fr. 28.85 

Qualificati Fr. 21.00 Fr. 22.30 Fr. 23.60 Fr. 24.90 Fr. 26.25 

Ausiliari Fr. 18.70 Fr. 19.85 Fr. 21.00 Fr. 22.20 Fr. 23.35 

Manovali Fr. 18.35 Fr. 18.75 Fr. 19.15 Fr. 19.55 Fr. 19.95 

Posatori Fr. 21.85 Fr. 23.25 Fr. 24.60 Fr. 26.00 Fr. 27.35 

Aiuto posatori Fr. 19.50 Fr. 20.70 Fr. 21.90 Fr. 23.10 Fr. 24.35 

 
 

ATTENZIONE ! 
 
*  il diritto al passaggio di salario entra in vigore a partire dal 1° gennaio dell’anno in cui il la-

voratore compie gli anni secondo la tabella sopra riportata 
 

 
3. Salari apprendisti (invariati) 
 
 Apprendisti 1° anno   fr. 300.— 
 Apprendisti 2° anno   fr. 700.— 
 Apprendisti 3° anno   fr. 1'000.— 
 Apprendisti 4° anno con esame intermedio superato   fr. 1'500.— 
 Apprendisti 4° anno con esame intermedio non superato  fr. 1'000.— 
 
 
4. Coefficiente per la tramutazione del salario orario in salario mensile 
 

E’ confermato in 2313 per tutta la durata del CCL (orario di lavoro, giorni festivi, vacanze e tredicesima 
mensilità). Per la tramutazione vi rimandiamo alla tabella allegata al CCL di categoria (appendice 3). 

 
 
Siamo volentieri a vostra disposizione per fornirvi i ragguagli che dovessero rivelarsi necessari ed approfittia-
mo dell’occasione per porgervi i nostri migliori saluti. 

 
 
  per la Commissione Paritetica Cantonale 
  Il presidente: il segretario: 
 
 
  R. Scerpella S. Malpangotti 
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