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Commissione Paritetica Cantonale delle Falegnamerie

6500 Bellinzona, 14 marzo 2002 EG/sl

Alle spettabili
falegnamerie e fabbriche di mobili
e serramenta del cantone Ticino

ADEGUAMENTI SALARIALI A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2002

Egregi Signori,

I'Associazione Svizzera Fabbricanti di Mobili e Serramenti — sezione del cantone Ticino,
I'Organizzazione Cristiano Sociale Ticinese e il Sindacato Edilizia & Industria hanno concordato i se-
guenti adeguamenti salariali che entrano in vigore con effetto retroattivo al 1° gennaio 2002.

1. Aumenti salariali
A partire dal 1° gennaio 2002 dovra essere concesso un aumento di fr. -.40 sul salario orario
effettivo. Questo adeguamento salariale comporta un aumento generale di fr. -.30 ad ogni la-
voratore piu un aumento individuale di fr. -.10 che il datore di lavoro distribuira in base al suo
libero apprezzamento.

2. Nuovi salari minimi contrattuali a partire dal 1° gennaio 2002

A partire dalla data precedentemente indicata saranno da rispettare, per le nuove assunzioni, i
salari minimi sotto indicati.

Per i lavoratori gia alle vostre dipendenze, ritenuta la concessione degli aumenti indica-
ti alla cifra 1, dovra essere verificato il raggiungimento dei nuovi salari minimi.

Lavoratori salario minimo
(orario)
qualficati fr.  25.10
ausiliari fr. 2250
manovali fr.  19.30
posatori fr.  25.50
aiuto posatori fr.  23.10
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Lavoratori salario minimo salario minimo

(orario) (mensile)
giovani lavoratori 1°anno fr.  20.25
2° anno fr.  21.95
3° anno fr.  23.45
apprendisti 1° anno fr.  550.—
2° anno fr. 700.—
3° anno fr.  1'000.—
4° anno fr.  1'500.—

3. Vacanze

II diritto alle vacanze & aumentato di un giorno all'anno e piu precisamente come alla seguente

tabella:
giorni di vacanza percentuale

Tutti i lavoratori 21 giorni 8,74 %
Lavoratori cha hanno compiu- 26 giorni 11,07 %
to il 50° anno di eta e i giovani
lavoratori fino al compimento
del 20° anno di eta

4, Coefficiente per la trasformazione del salario orario in salario mensile

E’ confermato anche per quest'anno il coefficiente 2340.

Siamo volentieri a vostra disposizione per fornirvi i ragguagli che dovessero rivelarsi necessari ed ap-
profittiamo dell’'occasione per porgervi i nostri migliori saluti.

per la Commissione Paritetica Cantonale

Il presidente: |l segretario:

P. Locatelli E. Genini
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