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Aumenti salari reali e salari minimi - anno 2019

Gentili Signore,
Egregi Signori,

la presente per comunicarvi che le parti contraenti del Contratto Collettivo di Lavoro (CCL), per I'anno
2019, hanno concordato quanto segue:

1. Dal 1° gennaio 2019 i salari reali (salario lordo = salario prima di ogni deduzione) delle seguenti
classi salariali devono subire i seguenti aumenti:

- Capo vetraio e vetraio qualificato: salario lordo + 0.5% (salario lordo)

- Vetraio: salario lordo + 0.7% (salario lordo)
- Aiuto vetraio: salario lordo + 0.9% (salario lordo)
| giovani lavoratori AFC e apprendisti AFC sono esclusi dal’laumento salariale.

2. Dal 1° gennaio 2019 sono in vigore nuovi salari orari minimi; cio significa che le retribuzioni salariali
delle nuove assunzioni effettuate nel 2019 devono rispettare i salari orari della tabella sottostante:

Capo vetraio fr./h 30.10

Lavoratore qualificato riconosciuto come capo datore di lavoro o che ha conseguito la maestria federale

Vetraio qualificato fr./ h 27.60
Lavoratore qualificato con attestato federale di capacita o attestato estero riconosciuto come
equivalente o riconosciuto come tale dal datore di lavoro.

Vetraio fr. /' h 25.65
Lavoratore con conoscenze ed esperienza professionale o che ha svolto I'attivita di aiuto vetraio per

quattro anni nella stessa azienda o 48 mesi nel settore in Svizzera o all’estero. Questa misura &

applicabile unicamente per i lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio 2018. In caso di cambiamento

di posto di lavoro il lavoratore mantiene I'assegnazione a questa categoria.



Aiuto vetraio fr./h 23.85

Lavoratore con limitate conoscenze professionali

| salari minimi dei giovani lavori e apprendisti AFC sono rimasti invariati rispetto allo scorso anno:

Giovane lavoratore | anno AFC fr. /h 22.90
1° anno successivo a quello del conseguimento dell’attestato

Giovane lavoratore Il anno AFC fr./ h 24.95
2° anno successivo a quello del conseguimento dell’attestato

Giovane lavoratore lll anno AFC fr. / h 25.45
3° anno successivo a quello del conseguimento dell’attestato

Apprendista | anno AFC fr./ mese 700.00
Apprendista Il anno AFC fr. / mese 850.00
Apprendista lll anno AFC fr. / mese 1'250.00
Apprendista IV anno AFC fr. / mese 1'450.00

Rimanendo a vostra completa disposizione, cogliamo I'occasione per porgervi i nostri piu cordiali
saluti.
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