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2024 
Aumenti salariali e minimi salariali 
 

 

Gentili Signore, 

Egregi Signori, 

 

in riferimento alla circolare di dicembre 2023, la Commissione paritetica conferma con la presente 

che gli aumenti dei salari reali ed adeguamenti dei salari minimi saranno effettivi dal 1° marzo 

2024. 

 

Dal 1° marzo 2024 sarrano perciò validi i sottostanti punti n. 1, 2 e 3 per tutte le ditte 

soggette al CCL; il Consiglio federale ha infatti pubblicato il decretato conferente carattere di 

obbligatorietà generale al Contratto collettivo di lavoro per il mestiere del falegname (FF 2024 

232). 

 

Le seguenti direttive non si applicano a coloro che hanno già provveduto alla modifica dei 

salariali a gennaio 2024. 

 

 

1.  I salari effettivamente erogati dalle aziende assoggettate al CCL per il settore della 

falegnameria saranno aumentati come segue: 

 

a. aumento generale dei salari: i salari lordi percepiti al momento dell’entrata in vigore 

della dichiarazione di applicabilità generale per tutti i dipendenti assoggettati al CCL 

che svolgono un carico di lavoro del 100% (gli altri in base al loro grado di 

occupazione) saranno aumentati generalmente di CHF/mese 60.00; 
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b. aumento salariale individuale: il salario lordo di tutti i dipendenti di un’azienda 

assoggettata al CCL al momento dell'entrata in vigore della dichiarazione di 

applicabilità generale, sarà aumentato individualmente – sommando tutti i dipendenti 

assoggettati al CCL – di CHF/mese 30.00. La distribuzione dell’aumento da 

concedere ai singoli dipendenti è a discrezione del datore di lavoro. 

 

L’aumento salariale individuale è la somma (moltiplicata per il numero di dipendenti assunti 

e in relazione al livello di occupazione per CHF/mese 30.00) che il datore di lavoro deve 

distribuire individualmente tra i suoi dipendenti della relativa categoria professionale. 

 

Il datore di lavoro non può decidere se concedere o meno gli aumenti salariali individuali. 

Egli è solo libero di decidere come distribuire l’aumento salariale individuale tra i dipendenti 

della categoria professionale di riferimento. Il datore di lavoro dovà dunque verificare se il 

nuovo salario, comprensivo dell’aumento imposto al punto a e b, è pari ai salari minimi 

validi a partire dall’entrata in vigore dell’obbligatorietà generale dell’accordo (vedi punto 3). 

 

Qualora il salario risultasse inferiore ai minimi salariali riportati nella tabella sottostante, il 

datore di lavoro sarà tenuto ad adeguare il salario mensile a quanto appunto riportato nel 

citato schema. 

 

 

2.  Possono essere presi in considerazione gli aumenti salariali concessi nel periodo 

compreso tra il 1° gennaio e il 1° marzo 2024.  

 

 

3.  Per le nuove assunzioni valgono i seguenti salari minimi: 

 

 
 20 anni 

o 1° anno  
esperienza 

21 anni 
o 2° anno  

esperienza 

22 anni 
o 3° anno  

esperienza 

23 anni 
o 4° anno  

esperienza 

da 24 anni 

 CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m 
Qualificati 24.50 4’372.31 25.65 4'577.54 26.80 4'782.77 28.20 5'032.62 29.60 5'282.46 
Posatore 
specializ-
zato 

25.95 4'631.08 27.15 4'845.23 28.35 5'059.38 29.85 5'327.08 31.35 5'594.77 

Posatore 25.25 4'506.15 26.40 4'711.38 27.55 4'916.62 29.00 5'175.38 30.45 5'434.15 
Ausi-
liari/CFP 

20.60 3'676.31 21.35 3'810.15 22.30 3'979.69 23.25 4'149.23 24.20 4'318.77 

Quadri 
(addetto 
alla piani-
ficazione) 

        31.10 5'550.15 

 
 fino a 20 anni 21 anni 22 anni 23 anni 24 anni 
 CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m CHF/h CHF/m 
Aiuto 
posa-
tore 

20.85 3'720.92 22.10 3'944.00 23.35 4'167.08 24.65 4'399.08 25.90 4'622.15 

Ma-
no-
vale 

20.50 3'658.46 20.90 3'729.85 21.35 3'810.15 21.80 3'890.46 23.35 4'167.08 

 

 

La conversione dello stipendio orario in mensile è stata effettuata applicando l’appendice n. 3 del 

CCL (pag. 17 segg.). 
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Assicurandovi che siamo a vostra disposizione nel caso necessitaste di ulteriri chiarimenti, 

cogliamo questa occasione per porgervi i nostri più cordiali saluti. 

 
 
 
 

Commissione paritetica cantonale 
delle falegnamerie 
 
R. Scerpella P. Locatelli 
Presidente Vicepresidente 


