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Commissione Paritetica Cantonale nel ramo della Posa di Pavimenti

Incaricata: S. Lupi /SM 6501 Bellinzona, 14 dicembre 2004

Alle spettabili

imprese nel ramo della posa di pavimenti
in moquette, linoleum, materie plastiche,
parchetto e pavimenti tecnici rialzati

del cantone Ticino

ADEGUAMENTI CONTRATTUALI A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2005

Egregi Signori,

I'Associazione Ticinese Pavimenti (ATP), I'Organizzazione Cristiano Sociale Ticinese e UNIA  hanno
concordato i seguenti adeguamenti contrattuali che entrano in vigore il 1° gennaio 2005.

1.  Validita del Contratto Collettivo di Lavoro

La validita del Contratto Collettivo di Lavoro avra scadenza il 31 dicembre 2005.

2. Aumenti salariali individuali

2.1. | salariorari di tutti i lavoratori (giovani lavoratori e apprendisti esclusi) devono essere aumentati
difr. 0.45 l'ora.
2.2. | salari mensili di tutti i lavoratori (giovani lavoratori e apprendisti esclusi) devono essere

aumentati di fr. 80.-- al mese.

3. Salari base lavoratori e salari base apprendisti

Classe salariale Salario base

orario mensile
1. Capo fr. 30.15 fr. 5308.--
2. Posatore pavimenti qualificato fr. 27.75 fr.  4'886.--
3. Posatore pavimenti non qualificato fr. 26.05 fr.  4'587.--

4. Ausiliario fr. 2245 fr. 3'953.--



Classe salariale Salario base

orario mensile
5. Giovani lavoratori a) dalla scadenza del contratto di
tirocinio fino alla fine dell'anno
civile successivo. fr. 23.80 fr. 4'192.--
b) il secondo anno civile successivo
dalla scadenza del contratto
di tirocinio. fr. 25.40  fr. 4'470.--
6. Apprendisti 1° anno di tirocinio fr. 845.--
2° anno di tirocinio fr. 1'165.--
3° anno di tirocinio fr. 1'695.--

4, Salari mensili
Le ore da tenere in considerazione per la tramutazione del salario orario in salario mensile ammontano
a 176.

5. Prepensionamento

La fondazione RESOR ha accettato I'adesione dei posatori di pavimenti ticinesi al fondo di
pensionamento anticipato.

A partire dal 1°gennaio 2005 ai lavoratori dovra essere trattenuta la percentuale del 1% sul salario lordo
AVS. Un pari contributo (1%) e a carico delle imprese.

| primi lavoratori che potranno beneficiare del pensionamento anticipato saranno coloro che hanno
compiuto 62 anni (e oltre) a partire dal 1° luglio 2005.

La Commissione Paritetica organizzera ad inizio anno una giornata informativa durante la quale saranno

date tutte le indicazioni di dettaglio.

Come al solito siamo a vostra disposizione per fornirvi i chiarimenti necessari ed approfittiamo dell'occasione
per porgervi i nostri migliori saluti.

per la Commissione Paritetica Cantonale
il presidente: il segretario:

S. ﬁangotti
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