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Alle spettabili
Imprese nel ramo della pittura, verniciatura,
tappezzeria e sabbiatura del cantone Ticino

ADEGUAMENTI AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO (CCL-TI)
A PARTIRE DAL 1° APRILE 2006

Egregi Signori,

ci pregiamo comunicarvi gli adeguamenti contrattuali concordati recentemente dalle parti contraenti del
CCL-TI nel ramo della pittura, verniciatura, tappezzeria e sabbiatura del cantone Ticino sulla scorta degli
accordi intervenuti a livello nazionale.

1. Aumento salariale individuale

Il datore di lavoro € tenuto a concedere ad ogni lavoratore un aumento individuale di fr. 68.—
mensili (fr. 48.— adeguamento 2006 + fr. 20.— differenza tra adeguamento concesso nel 2005 a
livello cantonale rispetto a quello nazionale).

Sono esclusi i giovani lavoratori con certificato di capacita, tutti gli apprendisti, compresi quelli che
hanno terminato il tirocinio e che attendono di presentarsi agli esami, cosi pure coloro che non
hanno superato gli esami di fine tirocinio e che intendono ripeterli entro un anno.

Tuttavia devono essere rispettati i salari base di cui ai punti 2.6, 2.7, 2.8 € 2.9.

2. Nuovi salari base
Classe Salario base
2.1. Capi operai fr.  68263.-- all'anno

fr.  5251.-- almese

2.2. Lavoratori qualificati con certificato
di capacita e 3 anni di esperienza fr.  59'371.-- all'anno
fr.  4'567.-- almese

2.3. Lavoratori qualificati senza certificato fr.  55289.-- allanno
di capacita fr.  4'253.-- al mese
2.4. Lavoratori ausiliari fr.  52'910.-- allanno

fr. 4'070.-- al mese



Classe Salario base

2.5. Lavoratori estranei al ramo fr.  49'127.-- allanno
fr.  3779.-- almese

2.6. Giovani lavoratori con certificato
di capacita
a) nel 1° anno dopo la fine del tirocinio fr.  3'859.-- al mese
b) nel 2° anno dopo la fine del tirocinio fr.  4070.-- al mese
¢) nel 3° anno dopo la fine del tirocinio fr.  4'300.-- al mese

2.7.  Apprendisti
a) nel 1° anno di tirocinio fr. 820.-- al mese
b) nel 2° anno di tirocinio fr. 975.-- al mese
¢) nel 3° anno di tirocinio fr.  1'485.- al mese

2.8. L’apprendista che ha terminato il tirocinio e che attende di presentarsi agli esami di fine
tirocinio, sara retribuito in ragione di un salario base di fr. 1'645.-- mensili.

2.9. L'apprendista che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripresentarsi agli
esami entro un anno, sara retribuito in ragione di un salario di fr. 2'730.-- mensili.

3. Coefficiente

Rimane invariato rispetto al precedente (2262).

4, Contributo professionale

Per volonta della parti contraenti, € confermata la validita, a partire dal 1° aprile 2004 dell'art. 12 del
CCL-TI relativo al contributo professionale.

Come al solito, invitiamo le imprese a voler applicare scrupolosamente le nuove norme ed a prendere nota
che siamo volentieri a loro disposizione per fornire quelle informazioni che dovessero rivelarsi necessarie.

Con i migliori saluti.

per la Commissione Paritetica Cantonale
Il presidente: il segretario:

cgb/

S. Malpangotti




	  

