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Commissione Paritetica Cantonale nel ramo della Pittura, Verniciatura, 
Tappezzeria e Sabbiatura 

 
 6501 Bellinzona, 30 aprile 2002 EG/sl 
 
 
 Alle spettabili 
 Imprese nel ramo della pittura, verniciatura, 
 tappezzeria e sabbiatura del cantone Ticino 
 
 
ADEGUAMENTI AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO (CCL-TI)  
A PARTIRE DAL 1° APRILE 2002 
 
Egregi Signori,  
 
ci pregiamo comunicarvi gli adeguamenti contrattuali concordati recentemente dalle parti contraenti del CCL-
TI nel ramo della pittura, verniciatura, tappezzeria e sabbiatura del cantone Ticino sulla scorta degli accordi 
intervenuti a livello nazionale. 
 
 
1. Aumento salariale individuale 
 

Il datore di lavoro è tenuto a concedere ad ogni lavoratore un aumento individuale di fr. 80.-- 
mensili. 
 
Sono esclusi i giovani lavoratori con certificato di capacità, tutti gli apprendisti, compresi quelli che 
hanno terminato il tirocinio e che attendono di presentarsi agli esami, così pure coloro che non 
hanno superato gli esami di fine tirocinio e che intendono ripeterli entro un anno.  
Tuttavia devono essere rispettati i salari base di cui ai punti 2.6, 2.7, 2.8 e 2.9. 
 
 

2. Nuovi salari base 
 
 Classe  Salario base
 
 2.1. Capi operai  fr.  65'975.--  all’anno 
    fr. 5'075.--  al mese  

2.2. Lavoratori qualificati con certificato 
di capacità e 3 anni di esperienza  fr. 57’330.--  all’anno  
  fr.   4'410.--  al mese 
 

2.3. Lavoratori qualificati senza certificato fr. 53’365.--  all’anno 
di capacità  fr.   4’105.--  al mese 

  
 2.4. Lavoratori ausiliari  fr. 51’090.--  all’anno 
    fr.   3'930.--  al mese 
 
 2.5. Lavoratori estranei al ramo  fr. 47’385.--  all’anno 
    fr.   3'645.--  al mese 



 
  
 Classe  Salario base
 

2.6. Giovani lavoratori con certificato 
di capacità 
 
a) nel 1° anno dopo la fine del tirocinio fr.   3'760.--  al mese 
b) nel 2° anno dopo la fine del tirocinio fr.   4’000.--  al mese 
c) nel 3° anno dopo la fine del tirocinio fr.   4'240.--  al mese 

 
 

2.7. Apprendisti 
 
a) nel 1° anno di tirocinio  fr.     800.--  al mese 
b) nel 2° anno di tirocinio  fr.     950.--  al mese 
c) nel 3° anno di tirocinio  fr.  1'450.--  al mese 
 

 
2.8. L’apprendista che ha terminato il tirocinio e che attende di presentarsi agli esami di fine 

tirocinio, sarà retribuito in ragione di un salario base di fr. 1'630.-- mensili. 
 
2.9. L’apprendista che non ha superato gli esami di fine tirocinio e che intende ripresentarsi agli 

esami entro un anno, sarà retribuito in ragione di un salario di fr.  2'700.-- mensili. 
 

 
3. Coefficiente 
 
 Rimane invariato rispetto al precedente (2262). 
 
 
4. Disdetta del rapporto di lavoro 
 

A partire dal 10mo anno di lavoro compiuto il lavoratore potrà licenziarsi o essere licenziato con un 
preavviso di 3 mesi per la fine di un mese civile. 
 
 

5. Indennità in caso di servizio militare 
 

L’indennità della perdita salariale per i servizi militari o di protezione civile fino a 4 settimane nel 
corso di un anno civile, viene aumentata dall’80 al 100%. 

 
 
6. Trasferte  
 

(art. 21.2. del CCL-TI) 
 
Se il lavoro viene eseguito a oltre 12 km dalla sede principale o dalla succursale dell’impresa, purché 
non si tratti di località situata sul tragitto che il lavoratore deve abitualmente percorrere per 
raggiungere la sede o la succursale, l’impresa deve corrispondere al lavoratore un’indennità di  
fr. 12.—  a titolo di indennizzo per il pranzo, fermorestando il rispetto dell’orario di lavoro. 
 



 
(art. 21.7. del CCL-TI) 
 

 Il lavoratore che dietro ordine del datore di lavoro usa il proprio ciclomotore per recarsi a lavorare fuori 
dalla sede del magazzino, ha diritto ad un’indennità di fr. -.15 al km percorso, sia all’andata che al 
ritorno (come fin’ora). 

 Per l’uso della motocicletta, alle stesse condizioni, il lavoratore ha diritto ad un’indennità di fr. -.35 al 
km.  

 Per l’uso dell’automobile, alle stesse condizioni, il lavoratore ha diritto ad un’indennità di fr. -.60 al km. 
 Per il trasporto, sul proprio mezzo, di colleghi di lavoro, al lavoratore dovrà essere corrisposta 

un’indennità supplementare di fr. -.05 al km. (come fin’ora).  
 

 
7. Pensionamento anticipato 
 

Le parti contraenti del CCL-TI hanno adottato il principio del pensionamento anticipato. Qualora le 
trattative in corso tra le parti contraenti dovessero portare alla realizzazione del medesimo, vi 
comunicheremo, non appena possibile, le relative disposizioni e la data di entrata in vigore delle 
stesse. 
 
 

8. Validità del Contratto Collettivo di Lavoro (CCL-TI) 
 
 La validità del Contratto Collettivo di Lavoro (CCL-TI) valevole dal 1° aprile 2000 al 31 marzo 2002 

è stata prorogata al 31 marzo 2004. 
 
 
Come al solito, invitiamo le imprese a voler applicare scrupolosamente le nuove norme ed a prendere nota 
che siamo volentieri a loro disposizione per fornire quelle informazioni che dovessero rivelarsi necessarie. 
 
Con la massima stima. 
 
 
 
    Per la Commissione Paritetica Cantonale 
    Il presidente:   il segretario: 
 
 
     
    L. Matasci   E. Genini 


