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Commissione Paritetica Cantonale delle Pavimentazioni Stradali

Incaricata: S. Lupi/sd 6500 Bellinzona, 1° marzo 2005

Alle spettabili
ditte nel ramo delle pavimentazioni stradali
del cantone Ticino

ADEGUAMENTI AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO (CCL)
A PARTIRE DAL 1° MARZO 2005

Egregi Signori,

abbiamo il piacere di comunicarvi che le parti contraenti del CCL nel ramo delle pavimentazioni stradali
(ATIPS e sindacati OCST e UNIA) hanno concordato i seguenti adeguamenti da applicare a partire

dal 1° marzo 2005.

1. Proroga validita del CCL

La validita del CCL é stata prorogata al 31 dicembre 2005.

2. Aumenti salariali
2.1. Aumenti salariali individuali

2.1.1. | salari orari, rispettivamente costanti di tutte le classi salariali, devono essere
aumentati di fr. 0.50 l'ora.

2.1.2. | salari mensili di tutte le classi salariali devono essere aumentati di fr. 80.-- mensili.

3. Nuovi salari base

| salari orari base contrattuali sono i seguenti:
salario minimo
Classe salariale orario mensile

fr.  22.82 fr.  4'039.--
fr.  25.55 fr.  4'522.--
fr. 27.28 fr.  4'829.--
fr.  28.34 fr.  5016.--
fr.  30.30 fr.  5363.-

Lavoratori edili

Lavoratori edili con conoscenze professionali
Lavoratori qualificati

Lavoratori diplomati
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Da notare che i salari base valgono quale retribuzione minima per i lavoratori di nuova assunzione e per
quelli che cambiano la classe salariale, fermo restando il diritto all'aumento individuale a partire dal
1° marzo 2005.

4.  Salari base giovani lavoratori
Ritenuta la concessione dell'aumento salariale individuale di fr. 80.— al mese rispettivamente di fr. 0.50

I'ora, i salari minimi sono i seguenti:
salario minimo

orario mensile
4.1.  nel primo anno dopo la fine del tirocinio fr.  25.-- fr.  4'425.--
4.2.  nel secondo anno dopo la fine del tirocinio fr.  25.56 fr.  4'525.--

5. Salari apprendisti

5.1.  Laretribuzione minima degli apprendisti & la seguente:

1° anno 2° anno 3° anno
fr. 8.50 fr. 11.34 fr. 14.17
30% 40 % 50 %

del salario orario base della classe salariale Q.

Come al solito siamo a vostra disposizione per fornirvi i chiarimenti necessari ed approfittiamo dell'occasione
per porgervi i nostri migliori saluti.

per la Commissione Paritetica Cantonale
Il presidente: il segretario:

A)catelli
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