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Commissione Paritetica Cantonale delle Pavimentazioni Stradali

6500 Bellinzona, 27 gennaio 2003 EG/sl

Alle spettabili
ditte nel ramo delle pavimentazioni stradali
del cantone Ticino

ADEGUAMENTI SALARIALI A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2003

Egregi Signori,

abbiamo il piacere di comunicarvi che le parti contraenti del Contratto Collettivo di Lavoro (CCL) nel ramo delle
pavimentazioni stradali (ATIPS e sindacati OCST e SEI) hanno concordato i seguenti adeguamenti da
applicare con effetto retroattivo al 1° gennaio 2003.

1. Prolungo validita del CCL-TI

La validita del CCL-TI & stata prorogata al 31 dicembre 2003.

2. Aumenti salariali
2.1. Aumenti salariali individuali

2.1.1. | salari orari, rispettivamente costanti di tutte le classi salariali, devono essere
aumentati di fr. 0,40 l'ora.

2.1.2. | salari mensili di tutte le classi salariali devono essere aumentati di fr. 65.— mensili.

3. Nuovi salari base
| salari orari base contrattuali sono i seguenti:

Classe salariale

Lavoratori edili C fr. 22.17
Lavoratori edili con conoscenze professionali B fr. 24.90
Lavoratori qualificati A fr. 26.63
Lavoratori diplomati Q fr. 27.69
Capi v fr. 29.65

Da notare che i salari base valgono quale retribuzione minima per i lavoratori di nuova assunzione e per
quelli che cambiano la classe salariale, fermo restando il diritto all'aumento individuale a partire dal
1° gennaio 2003.



Salari base giovani lavoratori

Ritenuta la concessione dellaumento salariale individuale di fr. 0.40 l'ora, i salari orari minimi sono i
seguenti:

4.1.  nel primo anno dopo la fine del tirocinio fr. 24.37
4.2.  nel secondo anno dopo la fine del tirocinio fr. 24.92

Salari apprendisti

5.1.  Laretribuzione minima degli apprendisti & la seguente:

1° anno 2° anno 3° anno
fr. 8.31 fr. 11.08 fr. 13.85
30% 40 % 50 %

del salario orario base della classe salariale Q (diplomati).

Durata del lavoro

Considerato che l'art. 17.6 del CCL prevede che l'orario di lavoro inizia e termina sul cantiere, si fa
presente che, qualora ai lavoratori venisse richiesta una prestazione in magazzino, questa € considerata
tempo di lavoro da retribuire.

Pensionamento anticipato (PEAN)

Per il pensionamento anticipato € stato trovato un accordo i cui aspetti principali sono i seguenti:

- inizio il 1° luglio 2003 con dichiarazione d'obbligatorieta generale

a partire da questa data i primi lavoratori potranno beneficiare del pensionamento anticipato.

7.1. Contributi

a carico datore di lavoro a carico lavoratore
Contributo d’entrata unico fr. 680.— *
al 1° luglio 2003 per ogni lavoratore
Contributo ordinario 4.66 % 1%
dal 1° luglio 2003 al
31 dicembre 2004
Contributo ordinario 4% 1%
dal 1° gennaio 2005 in avanti

* Questo importo € dovuto a partire dal 1° luglio 2003 per cui vi consigliamo di procedere al

relativo accantonamento.




7.2.  Requisiti per aver diritto alle prestazioni
Per beneficiare del pensionamento anticipato, il dipendente negli ultimi 20 anni deve aver
lavorato almeno 15 anni — di cui gli ultimi 7 prima di riscuotere le prestazioni, ininterrottamente —
in un impresa rientrante nel campo d’'applicazione del CCL PEAN.

II diritto alle prestazioni e regolato dalla seguente tabella:

1 luglio 2003 64enni e 63enni
1 gennaio 2004 62enni
1 gennaio 2005 6lenni
1 gennaio 2006 60enni

7.3.  Rendita
La rendita transitoria completa si compone di:

a) unimporto base di fr. 6'000.— annui;
b) unimporto pari al 70% del salario determinante.

Le parti contraenti del CNM stanno costituendo I'apposita Fondazione che dovra gestire il PEAN ed
elaborare il regolamento di applicazione.
Ulteriori informazioni, compresa quella concernente il versamento dei contribuiti dei datori di lavoro

e dei lavoratori, vi saranno fornite appena possibile.

Come al solito siamo a vostra disposizione per fornirvi i chiarimenti necessari ed approfittiamo dell'occasione
per porgervi i nostri migliori saluti.

per la Commissione Paritetica Cantonale
Il presidente: il segretario:

N, S—

R. Solari E. Genini
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