CALENDARIO DI LAVORO 2012
	La ditta:
	

	Via:
	

	NAP:
	
	Località
	


dichiara di applicare per l’anno corrente il calendario indicato da una crocetta:

	(
	SEZIONALE BASE
(2064 ore annuali)

	(
	SEZIONALE CON FLESSIBILITA
(2144 ore annuali)

	(
	SEZIONALE CON FLESSIBILITÀ ED IL RECUPERO DI 2 PONTI
(2144 ore annuali)

	(
	AZIENDALE 

Si ricorda che il calendario aziendale da allestire sull’apposito formulario allegato è da inviare, per esame ed approvazione, alla Commissione Paritetica Cantonale unitamente al presente formulario.

	(
	AZIENDALE (per i cantieri sopra i 1000 m s/m)

Si ricorda che il calendario aziendale, da allestire sull’apposito formulario allegato, è da inviare, per esame ed approvazione, alla Commissione Paritetica Cantonale unitamente al presente formulario.

	(
	NESSUN DIPENDENTE


Vi ricordiamo che il formulario in formato Excel per l’allestimento del calendario aziendale può essere scaricato dal nostro sito www.cpcedilizia.ch.
Il calendario è da portare a conoscenza dei lavoratori interessati (affissione sui cantieri o fotocopie).

	Data:
	
	Timbro e firma:
	


N.B: 
questo formulario e gli eventuali calendari aziendali sono da ritornare alla Commissione Paritetica Cantonale dell’edilizia e del genio civile, casella postale 1220, 6501 Bellinzona entro il 29 febbraio 2012.
