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 Alle spettabili imprese 
 nel settore dell’edilizia principale 
 del cantone Ticino 
 
 
 
CAMPAGNA INFORMATIVA RELATIVA ALLA PROBLEMATICA CANICOLA–OZONO 
 
 
Gentili signore, egregi signori, 
 
le condizioni meteorologiche rappresentano un fattore molto importante per il settore della costruzione, 
considerato che i dipendenti delle imprese edili lavorano prevalentemente in ambienti aperti. 
 
Durante l’estate il caldo può provocare non pochi disagi. Il lavoro nei giorni di canicola è un tema che deve 
essere considerato seriamente, soprattutto dalle imprese di costruzione. Oltre alle elevate temperature 
occorre considerare le radiazioni UV, alle quali sono particolarmente esposte le persone che lavorano all’aria 
aperta e che non si proteggono adeguatamente. Per questa ragione, attraverso la scrivente Commissione, la 
Società svizzera impresari costruttori, sezione Ticino (SSIC-TI) ed i sindacati UNIA e OCST hanno deciso 
congiuntamente di rinnovare la campagna informativa nei confronti di tutti gli interessati con delle indicazioni 
concrete che in modo sistematico suggeriscono alcune semplici regole di comportamento. 
 
Nel dettaglio alleghiamo due documenti informativi da portare a conoscenza dei vostri dipendenti, indicati 
anche per l’affissione sulle baracche da cantiere, e che comprendono: 
 

1. suggerimenti e consigli per i quadri della costruzione; 
 

2. suggerimenti e consigli per il personale dell’impresa.  
 
Inoltre, in caso di allarme canicola-ozono decretato dal Dipartimento della sanità e socialità (DSS) a 
dipendenza dell’ubicazione del cantiere e del tipo di attività svolta, l’eventuale decisione di sospensione del 
lavoro è valutata analogamente a quanto si attua per le intemperie. 
L’eventuale compenso con ore flessibili, come l’annuncio alla cassa disoccupazione, sono da gestire 
anch’esse in analogia alle intemperie. 
 
Ringraziandovi per l’attenzione, cogliamo l’occasione per porgervi i nostri migliori saluti. 
 
 
       per la Commissione Paritetica Cantonale 
       il segretario 
 
 
       S. Malpangotti 
Allegati: 
citati 


