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Incaricata: S. Lupi  6500 Bellinzona, 20 gennaio 2005 
 
 
 
 Alle spettabili imprese  
 nel settore dell’edilizia principale  
 del Cantone Ticino  
 
 
 
 
ADEGUAMENTI AL CONTRATTO NAZIONALE MANTELLO (CNM) ED 
AL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO (CCL-TI)  
 
 
Abbiamo il piacere di comunicarvi che le parti contraenti dei contratti citati a margine hanno concorda-
to i seguenti adeguamenti contrattuali che entrano in vigore a partire dal 1° marzo 2005. 
 
 
1. Aumenti salariali 
 
 

1.1. Aumenti salariali individuali 
 

1.1.1. I salari orari, rispettivamente costanti di tutte le classi salariali (assistenti inclu-
si), devono essere aumentati di fr. 0,50 l’ora. 

1.1.2. I salari mensili di tutte le classi salariali (assistenti inclusi) devono essere au-
mentati di fr. 80.— mensili (fr. 70.— quale compensazione del rincaro e ulterio-
ri fr. 10.— a titolo di contributo al mantenimento del potere d’acquisto). 
 

2. Nuovi salari base 
 
 Tenuto conto di un aumento generale dei salari base (minimi) di fr. 0,50 l’ora, rispettivamente di 

fr. 80.-- mensili, quelli nuovi sono i seguenti: 
 

Classe salariale Zona Salario orario Zona Salario mensile 
C blu fr.    22.65 verde fr.    3'995.-- 
B blu fr.    25.15 verde fr.    4'395.-- 
A verde fr.    26.85 verde fr.    4'795.-- 
Q verde fr.    27.85 verde fr.    4'985.-- 
V verde fr.    29.85 verde fr.    5'305.-- 

 
Ricordiamo che il salario costante mensile, da non confondere con il salario mensile, viene sta-
bilito moltiplicando il salario orario per 176 (coefficiente). 



 
3. Salari apprendisti  
 
 La retribuzione minima oraria degli apprendisti è la seguente: 
 

1° anno 2° anno 3° anno 
fr. 8.36 l’ora fr. 11.14 l’ora 13.93 l’ora 
(30 % del salario base 
della classe salariale Q) 

(40 % del salario base 
della classe salariale Q) 

(50 % del salario base 
della classe salariale Q) 

 
 
4. Orario di lavoro 
 

Si richiama quanto previsto dalla nostra apposita circolare e dai calendari di lavoro. 
 
 

5. Altre disposizioni  
 

Le altre disposizioni contrattuali non subiscono cambiamenti rispetto a quelle in vigore fino al  
31 dicembre 2004.  
 
 

Come al solito siamo a vostra completa disposizione per fornirvi eventuali chiarimenti ed approfittiamo 
dell’occasione per porgervi i nostri migliori saluti. 

 
 

 per la Commissione Paritetica Cantonale 
 il presidente: il segretario: 
 
 
 R. Gallina S. Malpangotti 
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